
 

 

 

Relazione finale Specialità di Sq. 2024 
compilazione a cura dei Capi 

da consegnare entro il 30 giugno 2024 
 

Squadriglia   □ Maschile          □ Femminile 

Reparto  

Gruppo  Zona 

Specialità  

Capo Squadriglia  tel.  

 email: 

Capo Reparto  tel.  

 email: 

 
Vi preghiamo di compilare questa relazione con particolare cura: avete seguito questa squadriglia 

durante l’anno ed è importante che ci raccontiate la crescita che avete osservato. 
 

1ª Impresa 
Titolo  

Livello tecnico 
dell’impresa 

Molto 
difficile 

Difficile Medio Facile Molto facile 

Descrizione dell’Impresa con lo sguardo di voi capi 
Hanno rispettato le fasi dell’impresa? In particolare, avete osservazioni su progettazione, 
realizzazione e verifica? C’è stata una ricaduta e/o una restituzione al Reparto, al gruppo o sul 
territorio? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

I posti d’azione (il progetto deve prevedere un ruolo per tutti…) 
 
Rispetto al posto di azione del singolo EG, l’impegno è stato: 

di tutti della maggior parte solo di alcuni 

NOTE (racconta ciò che può essere utile per comprendere meglio il lavoro e l’impegno di 
ciascuno): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2ª Impresa 

Titolo  

Livello tecnico 
dell’impresa 

Molto 
difficile 

Difficile Medio Facile Molto facile 

Descrizione dell’Impresa con lo sguardo di voi capi 
Hanno rispettato le fasi dell’impresa? In particolare, avete osservazioni su progettazione, 
realizzazione e verifica? C’è stata una ricaduta e/o una restituzione al Reparto, al gruppo o sul 
territorio? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

I posti d’azione (il progetto deve prevedere un ruolo per tutti…) 
 
Rispetto al posto di azione del singolo EG, l’impegno è stato: 

di tutti della maggior parte solo di alcuni 

NOTE (racconta ciò che può essere utile per comprendere meglio il lavoro e l’impegno di 
ciascuno): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Esprimendo un giudizio… 

Missione 

Titolo  
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Ritenete che la Squadriglia abbia raggiunto l’obiettivo assegnato? Hanno messo in 
gioco le competenze acquisite nelle imprese? Come valuti il livello di autonomia, di 
partecipazione del singolo e il clima di Sq.?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

Specialità individuali conquistate 
chi specialità note 
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Concludendo (considerazioni e valutazioni generali) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
I Capi           Data 
 
 
__________________________      _____________ 
 
 

 

 

 

 

Ritenete che la Squadriglia abbia raggiunto la specialità?         SI              NO 

Come la sq. ha portato avanti il progetto per quanto riguarda il rispetto dei tempi, l’autonomia, 
la partecipazione, la capacità di “riprogettare” in corso d’opera? 
 
 
 
 
Ritenete che abbia incrementato le proprie competenze?  
 
 
 
 
Come valuti la crescita della squadriglia durante il percorso dei Guidoncini Verdi? 
 
 
 
 


